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INFORMATIK-VERANTWORTLICHE/N

service.rh@sottas.ch

An der Spitze eines kleinen IT-Teams übernehmen Sie folgende Aufgaben:
- unseren Benutzern einen effizienten Support anbieten;
- ein ordnungsgemässes Funktionieren unserer Infrastruktur gewährleisten; 
- all unsere Anwendungen und die notwendigen Entwicklungen überwachen;
- aktiv an der Entwicklung unseres ERP- und DM-Systems teilnehmen.

Ihre Qualifikationen:
Sie verfügen über gute Erfahrungen in industriellen Prozessen sowie im Projekt-
management der Baubranche. Sie beherrschen die verschiedenen Bereiche der 
Informatik (IT, ERP, DEV) und verstehen das Gesamtmanagement eines 
Unternehmens mit 500 Mitarbeitern. Idealerweise sind Sie ein Wirtschaftsinfor-
matiker mit einer digitalen Kultur. 
Sie sind benutzerorientiert und wissen, wie Sie auf die Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiter eingehen und diese verstehen können, um sie beim täglichen 
Gebrauch der Informatik sowie auf dem Weg der Digitalisierung zu unterstützen. 
Kommunikation und Weiterbildung sind für Sie wesentliche Schwerpunkte, um 
Benutzern bei der Aneignung neuer Technologien zu helfen. 
Damit unsere Direktion die richtigen Entscheidungen treffen kann, haben Sie 
einen Überblick über unsere Daten und stellen diese über Power BI-Plattformen 
oder andere zur Verfügung. Sie bleiben über die neuen Technologien auf dem 
Laufenden, um zukünftige Entwicklungen für unser Informationssystem anzubie-
ten.
Mit Ihrem Unternehmergeist können Sie die Herausforderungen der Digitalisie-
rung unseres Unternehmens bewältigen.
 
Sind Sie motiviert, eine neue berufliche Herausforderung in einem renommierten, 
dynamischen und in die Zukunft vertrauendes Familienunternehmen anzuneh-
men? Sollten Sie sich in dieser Beschreibung wiedererkennen, zögern Sie nicht, 
uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu senden.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

PERSONALABTEILUNG


